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A valsag valtast is jelenthet

GAAL JOZSEF KAMARAI ELNOK: Aki csak teheti,

A jarvany masodik hullama
Ujbol nehéz helyzetbe hozta a
vallalkozasokat. Arra voltunk
kivancsiak, hogyan latja a
problémat Gaal Jozsef, a Bacs-
Kiskun Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara elnoke.

BARTAZSOLT

- Itt a jarvany masodik hulla-
ma. Volt-e B terve a vallalatok-
nak erre az esetre?

- Nem kellett B terv, mivel
mindenki tudta, hogy a jar-
vany masodik hullama 6sz-
szel megérkezik. A vendég-
latas és a szallodaipar nem
tehetett mast, mint bezart.

A vendéglatoipari egységek
vezetbik kozll azok, akik meg-
tehetik, a tavaszi tapasztalat
alapjan az ételkiszallitast djra-
inditottak. Ezzel a lehetbség-
gel azonban nem mindenki
élhetett. Ebben a szektorban
jelentds az arbevétel-kiesés. A
szallodak esetében az Uzleti
turizmus visszaesett, a klasszi-
kus idegenforgalom is a nyar
végével szinte megsz(int. Ezt
p6tolni nem lehet, ezért nagyon
fontos a kormany azon intéz-
kedése, amely ado- és jarulék-
mentességet vezetett be, és

a netto alapbér felét az allam
allja. igy vélhetdleg sok helyen
a dolgozok nem kerilnek az ut-
cara. Nem kevés cégnél a mun-
kavallalok nem pihennek, ha-
nem ahol lehet, felGjitdsokban
és karbantartasi munkakban
vesznek részt - mondta Gaal
Jozsef kamarai elnok.

- Mi a helyzet az iparral?

-Itt a kép Osszetettebb. PEl-
daul az élelmiszeriparban nem
jellemzo6 visszaesés. A hagyo-
manyos kereskedelemben a
szigoritasok miatt csdkkenés

érzékelhetd. A sulypont athe-
lyezédik az internetes keres-
kedelemre, ami nyertese a
helyzetnek. Akik igy rendelnek,
azoknak viszont érdemes na-
gyon 6vatosnak lenni és tajé-
kozddni az adott webshoprdl,
meg kell néznilink azt, hogy
kit6l, mit és mennyiért rendel-
nek. A beszallitéipar a nem-
zetkozi értéklancokhoz kotott,
altalaban hosszu tava szerz6-
désekkel dolgoznak. Ha a meg-
rendelénél visszaesés kovet-
kezik be, esetleg leall, akkor a
beszallitd ezt nem tudja napok
alatt Gj partnerrel pétolni. Ezért
fontos a tébb labon allas. Eze-
ken a teruleteken 10-20, de
akar 50 szazalékos is lehet
az arbevétel-visszaesés. A cé-
gek igyekeznek megtartania
munkaerét, erre a kormanyzati
tamogatasokon tdl az atme-
netileg csdkkentett munkaidg,
munkaidbkeret bevezetését
kénytelenek valasztani. St-
lyosabb és elhiizod6 esetben
keril sor létszamleépitésre.
Egyszer véget ér a valsag, és az
életképes cégek gyorsan visz-
szaallhatnak, felfuttathatjak a
termelésiiket. Ha egy cég leall,
és a dolgozokat szélnek eresz-
tik, akkor a gyarban ott marad
atechnologia, a gépek, egy le-
allt termelést sokkal nehezebb
Ujra beinditani. Egyébként tobb
olyan cégvezetével is beszél-
tem, ahol nincs visszaesés, sét,
akar ndvekedés kovetkezett
be, kdszonhetben példaul a ter-
melés eurdpai orszagokba tor-
ténd visszatelepitésének.
- Mi a helyzet az 6n cégénél?
-A Szimikron Kft.-nél egy
nagyon jo, 6sszeszokott és el-
hivatott csapat dolgozik, akik
- megértve a helyzetet - vallal-
tak az atmeneti nehézségeket,

Gaal Jozsef szerint a gazdasag a valsag utan akar jol is kijohet a helyzetbol

a ,virus lizemmaodot”. Ez tébb
kollégara extra terhet rétt az at-
menetileg kiesettek munkaja-
nak p6tlasa miatt. A Szimikron
termékeinek a fele export pi-
acokra kerUl, tudatosan tobb
szektorba szallit a cég, ezért
egyes szektorok kiesését a
masik oldalon részben sikeriilt
kompenzalni. Ha van is csok-
kenés, az kezelheté mértékd.
A munkahelyek biztosak, a tar-
sasag pénzugyi helyzete stabil.
- A megyét mennyire viselte
meg a virusvalsag?

- A cégvezetok igyekeznek
megtartani a dolgozokat. Els6d-
leges szempont a tulélés, de
vannak cégek, amelyek tartalé-

kokkal rendelkeznek, kdzuluk
sokan palyaznak és fejleszté-
seket vezetnek be. Ezt kivalo-
an segitik a kormanyzat altal
tamogatott Széchenyi Kartya
Program kedvezményes fej-
lesztési hitelei és a Kecskeméti
Véllalkozasfejlesztési Alap for-
rasaiis.

- A KSH elsé negyedévre 14
szazalékos GDP visszaesés-

rol irt, a féléves érték jobb lett.
Mar csak 4,5 szazalékos a visz-
szaesés. Mi varhato?

- Ha ez lenne a végered-
mény, akkor azt gondolom, ez
elfogadhaté lenne a koriimé-
nyekre tekintettel. A turizmus,
szalloda-, vendéglatbipari szek-
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tor igazi hullamvasutban ul, ko-
moly karokat szenved. A gazda-
sag tobbi szektoraban szintén
jellemzd a visszaesés, de ott ez
altalaban nem olyan latvanyos
szerencsére, mint az elébb em-
litett terlleten. Hogy éves szin-
ten marad-e a -4,5 szazalék?
Optimista vagyok, de nem aka-
rok josolni.

- Az exportalo cégeknél mi a
helyzet?

- Ahogy mondtam, a legtobb
teruleten tartésan csOkkent
arbevétel a jellemz6. Azok a
cégek, amelyek beruhazasi
javakat gyartanak, azok most
nehéz helyzetben vannak. Osz-
szefligg ez az autbipar meg-

tartsa meg a munkaerot, mert nehéz potolni

torpanasaval is. Ez jellemz6
Nyugat-Europara is. Az egész
vilagban egy ipari atstruktural6-
dasi folyamat indult el. Erre pél-
da az Egyeslilt Kiralysag. Ott a
napokban jelentették be, hogy
2030-t6l csak elektromos vagy
hibrid hajtasu gépjarmiveket
lehet értékesiteni. Ez pedig
azon tal, hogy paradigmaval-
tast jelent, nagyon komoly fel-
adatok elé is allitja a szektort.
Gondoljunk csak bele! Jéval
kevesebb bels6 égésii motor-
ra, sebességvaltora lesz sziik-
ség, megno viszont a villany-
motor, az akkumulatorok iranti
kereslet. Az épitbipart még viszi
a lendulet, ott jobb a helyzet.
Az ipari beruhazasok csokken-
nek, de a csok és az Uj lakasok
afacsokkentése talan tompitja
az épitbipar visszaesését.

- Ez hogyan hat rank?

- Nagyon kemény klizdelem
folyik a tulélésért, a fejleszté-
sekért, Uj beruhazasokért. A
kamara folyamatosan késziti a
javaslatait, melyeknek elsddle-
ges célja a vallalkozasok ad6-
terheinek legalabb atmeneti
csokkentése. llyen példaul a
vendéglatok szamara hozott
gyors és drasztikus kedvez-
ménycsomag. Része lett a gon-
dolkodasnak az dnkormanyzati
terhek csokkentési lehet6sé-
ge is. Azt képviselem, hogy az
Onkormanyzatok finansziroza-
sat mindenképpen biztosita-
ni kell, aminek lehet része egy
nagyobb atalakitas, de akkor
egészséges a rendszer, haa
fejlesztési forrasokrol helyben
tudnak donteni. A kormany gaz-
dasagélénkité és munkahelyvé-
delmi intézkedései lathatoan jol
mUkodnek. A végén akar jol ki
is johettink ebbdl a helyzetbdl.

FOLYTATAS A 2. OLDALON.

Osszeegyeztetheté a munka és a maganélet

NOKOZPONTOK Hdrom esztendé sordn kizel ezer hélgyet tudtak bevonni a projekt megvaldsitdsdba

arom varosban alakult
meg a megyei iparka-
mara felugyelete mel-

lett a N6kodzpont. Az elmlt
csaknem harom év alatt hany
holgyet sikerdilt elérni a pro-
jekt soran? - kérdeztik Pus-
kas Hajnalkat, a Csalad és
KarrierPONTok szakmai veze-
téjét.

- Kozel ezer holgyet tudtunk
bevonni a projektiink megva-
|6sitasba. 2018. tavaszan a
Csalad és KarrierPONTokka val-
tak. Ugyan az eredeti cél a ndk
munkaerbpiaci helyzetének javi-
tasa volt, végiil az érdekl6dé férfi-
aknak is tudtunk szolgaltatasokat
nyUjtani. Ezenkiviil 46 Bacs-Kis-

kun megyei munkaltatoval ko-
tottlink egylttmikodési meg-
allapodast. Szamos vallalkozas
vezetGje, munkatarsa vett részt
rendezvényeinken, képzéseinken
- mondta Puskas Hajnalka.

- Kiket hivtak be az eléada-
sokra?

- Kilénb6z6 kommunikacios
csatornakat hasznalva igyekez-
tlink megszdlitani a magansze-
mélyeket és a munkaltatokat
az online térben, nyomtatott
sajtoban és személyesen. Azt
tapasztaltuk, hogy azok a ku-
|6nb6z6 HR témakban meghir-
detett workshopok sz6litottak
meg leginkabb a vallalkozaso-
kat, egyéb szervezeteket, ahol

Y >

A felvétel az egyik szakmai tréningen késziilt, akkor, amikor még
nem kellett viselni a szajmaszkokat
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a résztvevokkel kdzdsen tud-
tunk gondolkodni, atbeszélni a
munkaltatokat leginkabb érin-
16 kérdéseket. A workshopok
mellett 61 képzést valositot-
tunk meg 11 témakorben.

- Mely el6adasok, tanacsada-
sok voltak a legsikeresebbek?
- Keresettek és sikeresek
voltak a Munka és maganélet

Osszehangolasa tréningek,
hiszen ez a téma sokak sza-
mara fejlesztendd terlletként
jelentkezett az utdbbi idében.
Ezt ,Torédj magaddall” kurzus-
nak hivom. A vezet6k korében
a specialisan nekik szervezett
Onismereti tréning és veze-

t6i kompetenciakat fejleszté

workshop sorozat volt népsze-
r(i és - a visszajelzések szerint
- hasznos. Ha jél van a veze-
16, jobban tudja mikdodtetni a
szervezetet, aminek az élén
all. Idénként érdemes raszan-
ni egy kis id6t arra, hogy sajat
magunkkal is foglalkozzunk,
és persze a munkatarsakkal,
akik szintén kulcsszerepldk a
cég sikerében. Az egylttmiko-
dési készségek fejlesztése és
a kommunikacios tréning volt
a legsikeresebb a munkavalla-
|6k kdrében. A tanacsadasok
korében a mentalhigiénés ta-
nacsadast igényelték a legtobb
esetben, 6sszesen 630 alka-
lommal.
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- Mi lesz 2021-ben? -
kérdeztik Gaal Jozsefet,

a Bacs-Kiskun Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara
elnokeét.

- En a megkérdezett cé-
gek varakozasait tudom
osszefoglalni. Jovére a cé-
gek egy része azt prognosz-
tizalja, hogy az ideihez ké-
pest majd kedvezbbb lesz
a vallalati arbevétel, de a
2019-es mértéket nem érik
el. A turizmus rettenetes
helyzetben van, nem tudni,
hogy ez a terllet mikor is
tér magahoz. Minden szek-
torra nagy hatassal van
a virusvalsag, és egyben
kényszeriti a cégeket a ha-
tékonysag, termelékenység
novelésére olyan eszko-
zOkkel, mint az informati-
ka, az internet hasznalata,
vagy a belsé folyamatok
észszer(sitése, integralt
informatikai rendszerek be-
vezetése, mondhatjuk akar
a precizidés menedzsment
bevezetésének. A belsé in-
tegralt rendszer bevezetése
el6tt at kell gondolni a cég
mikodését, ami altalaban
a folyamatok atszervezésé-
vel is jarhat, példaul lean
modszerek alkalmazasa,
vagy az Ugynevezett agilis
modszertan alkalmazasa.
Igy az infomacié-aramlas
javul, a veszteségpontok
hamarabb és pontosabban
lathatéak, amelyeket id6-
ben lehet korrigalni.

- A netes kereskedelem
fejlesztése fontos meguju-
|asi, piacszerzési lehetéség
egy cég szamara. Fontos
megjegyezni: a beszallitoi
ipar szamara nagy lehet6-
ség, hogy a nyugat-eurépai
gyartok a tavoli helyekrdl
kozelebbi orszagokba szer-
vezik a termelést és épitik
ki a beszallitéi lancot. A jar-
vany tavaszi els6 hullama
utan egyebek mellett ezt a
tanulsagot lehetett leszlir-
ni. Azaz Kelet-Kozép-Euré-
paban a beszallitoi cégek
fontossaga megnétt. Az a
vallalkozas, amelyik felké-
szllt és kelléen motivalt,
az Ujabb piacot képes meg-
hoditani - mondta Gaal J6-
zsef, a Bacs-Kiskun Megyei
Kereskedelmi és Iparkama-
ra elnoke.

Generacios kihivasok
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Néhany éven belill a kézi gyartas nagyobb részét az automatizalas valtja fel

Az id6sod6 korosztaly foglal-
koztatasa kihivas, de egyben
lehet6ség idehaza. Kecske-
méten ez azért is aktualis,
mert évrél évre egyre rosz-
szabb képet mutat a korfa.
Egyebek mellett errdl is sz6
esett a legutobbi kamarai
HR online forumon.

BARTAZSOLT

Mig Kecskemét a rendszer-
valtozas idején egy fiatalos
korfat mutatott, addig ma
mar a lakossag 36 szazaléka
50 év feletti. Azaz az orszag
harmadik legdinamikusab-
ban fejl6d6 varosa eléregedo-
ben van. A tendencia a ma-
gyarorszagi atlagtol nem tér
el. Kecskemétnek egy gyor-
san Oreged6 tarsadalommal
kell szamolnia. Tiz év mul-

va minden masodik varos-
lako betdlti az 50. életévét.
Egyebek mellett errdl is sz6
esett a Bacs-Kiskun Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara
kézelmultban tartott HR-el6-
adasan, melyet a személyzeti
kérdésekkel foglalkozd szak-
emberek szamara online ke-
retek kozott rendeztek.

Az elbéadok kozott volt a
Cédrusnet kecskeméti szerve-
zetének két szakembere, Mol-
nar Szilard és Lako-Toth Edit.
Molnar Szilard arra hivta fel a
figyelmet, hogy a vészjoslo ten-
dencia ellenére nincsen sza-
mottevd parbeszéd a kiilonbo-
z6 szervezetek, a munkaadok
és -vallalok kozott. A Kecske-
méten m(ikddé szervezet arra
keresi a valaszt, hogy milyen jo
megoldasokkal lehet a karrier-
palyajuk vége felé jaro, de még
aktiv embereket tovabbra is a
munkaerdpiacon tartani. Vagy
legalabb is olyan hasznos tevé-
kenységgel megbizni, amely fi-
zikalisan és szellemileg aktivan
tartja 6ket, munkat végezve a
nyugdij mellett kiegészit6 kere-
sethez juttatja az id6s6doket.

A munkaeré-probléma ugyan-
is altalanos - a valsag ellenére
is — Kecskeméten. A masodik
karrier elinditasarol is sz6lt az
el6ado. Egységesen nem lehet
kezelni a kérdést. Az 50-64 év
kozotti korosztaly tagjai még
aktivak. Ez az a korszak, ami-
kor egy masodik vagy harma-
dik karriert el kellene inditani
ennek a rétegnek. Molnar Szi-
lard megjegyezte, fontos, hogy

ennek a korosztalynak szembe
kell néznie két oriasi kihivas-
sal. Ez pedig a digitalizacio és
az automatizalas. Ez nem a hol-
nap, hanem a ma kérdése.

A magyar munkavallalok
49 szazaléka olyan tevékeny-
séget folytat, ahol a munka-
orainak a nagy része automa-
tizalhatd. Csak Kecskeméten
26 ezer olyan munkavallalo
dolgozik, ahol az automatizacio
kivalthatja részben vagy teljes
egészében a munkajukat.

Az id6sebb réteghez a 65 év
felettiek tartoznak. Szamukra
egy tarsadalmi piacot kell biz-
tositani. Ujszer( megoldasokra
van szlikség, mondta az el6-
ado, majd egy felmérésre hivat-
kozva megjegyezte: ha egy cég-
t6l nagy aranyban mennek el
a munkavallalok nyugdijba, ak-
kor gond van. Amerikaban, ha
10 szazalék vonul nyugdijba,
akkor az 5,5 szazalékos terme-
|ékenységi visszaesést jelent a
cégnél. Az el6adotol Lako-Toth
Edit vette at a sz6t, aki arra hiv-
ta fel a figyelmet, hogy a Céd-
rusnet rendszere foglalkozik a
munkaerd-keresod és -kinalati
oldallal. A két rész kozbtt nem
kénnyd hidat épiteni. A Céd-

munkaba?
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rusnet a szenior tudasbank
segitségével probalja betolteni
az 0sszekotd szerepet. Egy to-
borzast végeztek, amelyre 260
szakképzett személy jelentke-
zett a megyeszékhelyen.
Koziilik nem keveset ki-
16nb6z6 munkara sikerdlt de-
legalniuk. Tavaly 3 céggel, a
BACSVIZ Zrt.-vel, a KESZ cso-
porttal és a Phoenix-Mecano
Kecskemét Kft.-vel indult
egylttmuikodés e terlileten.
Az id6s0d6 szakemberek egy
részét Ugynevezett részmun-
kakba vontak be. Harom cég
kozul az egyiknél meglepdd-
tek. A vallalatnal 5 éven be-
10l a dolgozok negyede megy
nyugdijba. Az el6ad6 szolt egy
érdekes lehetbségrol. Ez a
munkahelyi csaladtitkar po-
zicié. A munkavallalok egy
részénél sok esetben mun-
kaid6ben kellene elintézni
dolgokat. igy példaul a téligu-
mi-csere, vagy a gyereket ku-
I6onérara kellene elvinni. Eza
csaladtitkar segithet a mun-
ka és a maganélet kozotti
egyensully javitasaban. Ez pe-
dig olyan személy lehet, aki-
ben megbiznak az emberek -
mondta végil Lako-Toth Edit.

A Nemzet
Miivésze dijat
nyerte el

a kékfestomester

z Orszaggyllés 2013-
ban alapitotta a Magyar
Givészeti Akadémia

kezdeményezésére a magyar
mUivészeti élet kimagaslo tel-
jesitményt nydjto, elismert
képviselbinek megbecstilése
és mélto életkorilményeinek
biztositasa céljabdl a Nemzet
Mivésze dijat. Hét kategoria-
ban dsszesen 11 alkoté nyer-
te el a legrangosabb mdvé-
szeti elismerésnek szamito
dijat november 5-én, kdztik
Kovacs Miklos, népmiivészet
dijkategoriaban.

A népmiivészet tiszakécs-
kei mestere kékfesté-dinasz-
tidba sziiletett 1928-ban.

A csalad 1878 6ta foglalko-
zik a hagyomanyos kékfes-
téssel Bacs-Kiskun megye
terliletén. Kovacs Miklds
1962-ben tette le a kékfestd-
mester-vizsgat. A Népi Ipar-
mvész cim utan, 1985-ben
a Népmdiivészet Mestere ci-
met is megkapta. Az év mes-
tere lett 1995-ben, 2012-
ben Tiszakécske diszpolgarai
kOzé valasztottak és tavaly
Kossuth-dijat vehetett at.

A mester a dij kapcsan el-
mondta, hogy nagy megtisz-
teltetés szamara a kormany-
tol és az akadémiatol, hogy a
mUivészi élet korabbi nagysa-
gai kozé fogadtak. - A tava-
lyi Kossuth-dij, illetve az idei
elismerés azért is megtisz-
teld, mert nem egy tudoma-
nyos szakma képviseldje
vagyok, aki leirja a kutatasi
eredményeit, hanem immar
75 éve a mesterségemet gya-
korlom. Ujat nem fedeztem
fel, hanem a hagyomanyo-
kat viszem tovabb - mondta
Kovacs Miklés, aki tobb do-
logra is blszke hosszu palya-
futasaban.

- Buszke vagyok arra, hogy
O6seimnek létezését a kecs-
keméti Fest6 utca Orzi, és az
is bliszkeséggel tolt el, hogy
piros, fehér, vilagoskék fallal
készllt arut, valamint vilagos-
kék-fehér mintas arut indigoval
kifestve csak én tudok készi-
teni az orszagban - mondta a
mester, aki még 93 esztendd-
sen is minden nap dolgozik a
mUhelyében. - Sok hullamvol-
gyet megéltem a 75 év alatt,
és bizom benne, hogy hama-
rosan a régi pompajaban ra-
gyoghat a kékfestészakma
- fogalmazott bizakod6n a ti-
szakécskei kékfestomester.

Harom évtizede alakult az Interkeram Kft.

JUBILEUM A vallalkozds termékkore olyan széles, hogy szinte minden megtalalhato a szakma szamdra

a a szemléld egy la-
kast diszité kerami-
aval talalkozik, vagy

egy mives fazekas terméket
vasarol, esetleg egy szépen
rakott cserépkalyha mele-
gét élvezi, nagy valoszind-
séggel azokat az Interkeram
Kft. anyagaibdl készithették.
Az idén harmincéves a tarsa-
sag. A kecskemeéti vallalko-
zas megalakulasakor, 1990.
jalius 1-jén, a 403-as szam
alatt kapott cégbejegyzést a
megyében. Az el6dszervezet
1986-ban kezdte meg miko-
dését a Nemzetkozi Keramia
Stidio keretei kozott, majd
onallésodott, 1995-t6l pedig

német-magyar vegyesvalla-
lati formaban mikddik a val-
lalkozas, mondta Téth Lajos,
a cég ligyvezetl igazgatoja.
Ma Kecskeméten 14, mig
Budapesten 3 6t foglalkoz-
tat a vallalkozas. A termékek
kozul a kerdamiamasszakat, a
festékeket, szintesteket, cse-
répkalyha- és kandall6épités-
hez szlikséges hozzavalbkat
és egyéb anyagokat emlitett
az ligyvezet6. Megjegyezte, a
termékkor olyan széles, hogy
szinte miden megtalalhat6 a
szilikatipar szerepl6i szamara.
A vallalat jelszava: Interkeram
a szilikatipar szolgalataban.
Hogy kik is a megrendel6k?

_

A legkiilonb6z6bb szinezetli keramiahoz is szallitanak alapanyagot

A nagyvallalatok, viszontel-
adok, kézmiuvesek, iskolak és
egyéb felhasznalok. Exportal-
jak a termékeket Romaniaba,
Szerbiaba, Horvatorszagba,
Szlovakiaba, s6t, Daniaba is.
Beszallitanak indirekt mo-
don az autégyaraknak is, igy
a szélvédok keretében lat-
hat6 fekete csikokhoz hasz-
nalt szilikatipari festékeket
tobb Uveggyar Kecskemét-
rél rendeli. Tari Andras, a cég
korabbi Ugyvezetbje néhany
szamadattal érzékeltette a
vegyesvallalati idészak ered-
ményeit.

Huszonét év alatt 38 ezer
tonna alapanyagot értékesitet-

tek, ezt 1750 kamion szallitot-
ta. A kecskeméti vallalkozas
mindig nyereséges volt, Ugy
tlinik, hogy az idén sem lesz
masként. Toth Lajos abban bi-
zik, hogy a pandémia lecseng
és a partnerek hasonlé meny-
nyiségben vasaroljak majd a
termékeket, mint tavaly.

Nem csak a keramia készi-
téséhez hasznalatos anyago-
kat és eszk6zOket kapja meg
a vasarlé az lzletekben és
most mar a webaruhazakban
is, hanem az azok felhaszna-
lasahoz szlikséges ismere-
teket is atadjak igény szerint
a vallalkozas munkatarsai,
mondta végll az ligyvezetd.
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Nullaszazalékos
Széchenyi
Turisztikai Kartya
ujabb agazatnak

Gazdasagvédelmi
Akcioterv keretében
meghirdetett Széche-

nyi Kartya Program konstruk-
ciok folyamatosan igazodnak
a vallalkozasok igényeihez.

A Széchenyi Kartya Program-
ban 2020. szeptember 21-€én
bevezetésre kerllt Széchenyi
Turisztikai Kartya Folyészamla-
hitel oktéber 22-t6 mar a taxis
és kisbuszos személyszallitd
vallalkozasok szamara is elér-
het6.

Az eddigi feltételrendszer
alapjan a vendéglatas, szallo-
dai és szallashely-szolgaltatas,
rendezvényszervezés, utazas-
szervezeés és -kozvetités, ki-
I6njarati autébuszos személy-
szallitas terlleten miikodo
vallalkozasok igényelhették a
konstrukciot, amely most az
MKIK elndkének javaslatara
az Innovacios és Technologi-
ai Minisztérium, valamint a
Magyar Turisztikai Ugynokség
szakmai tamogatasa mellett
kiegészUl a taxis és kisbuszos
személyszallitd vallalkozasok-
kal is (taxis személyszallitassal
foglalkozd vallalkozasok, va-
lamint szintén a 4939 TEAOR
szerinti tevékenységet végzd
- jellemzdéen mikrobuszos sze-
mélyszallitd - vallalkozasok).

Az emlitett vallalkozasok
szamara a Széchenyi Turisz-
tikai Kartya 2020. oktéber
2261 0% kamattal, O Ft keze-
Iési koltséggel, O Ft biralati dij-
jal, egy-, két- vagy haroméves
futamidore, akar 250 millié fo-
rintig igényelheto.

A Széchenyi Turisztikai Kar-
tya a Bacs-Kiskun Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara
Ugyfélszolgalati irodaiban igé-
nyelhet6: www.bkmkik.hu.

6000 Kecskemét, Arpad
krt. 4. Tel.: +36 (76) 501-502,
501-503, e-mail: titkarsag@
bkmkik.hu

6500 Baja, Toth Kalman u.
11/B. Tel.: +36 (79) 520-400,
e-mail: bkmkikbaja@t-online.
hu

6300 Kalocsa, Blzapiac tér
10. Tel.: +36 (78) 566-220,
e-mail: bkmkikkalocsa@t-
online.hu

6400 Kiskunhalas, Szilady
Aron u. 31. Tel.: +36 (77) 528-
896, e-mail: bkmkikhalas@t-
online.hu.

Véllalk()zé holgyek

VILAGNAP Ezuttal lnterneten kapcsolodtak be a programba
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Csalad és
KarrierPONT

KEPZESEK,
TRENINGEK

WORKSHOPOK,

TANACSADAS,
MEMTORALAS

RENDEZVENYEK
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Pajkoé Andrea, Kevehazi Kata, Kévariné dr. Bartha Agnes és Utasi Melinda

A Bacs-Kiskun Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara maso-
dik alkalommal szervezte meg
a Vallalkoz6 N6k Vilagnapjat
Kecskeméten. A jarvany miatt
az interneten keresztiil kapcso-
l6dhattak be az érdeklédok a
programba. Az esemény a val-
lalkoz6 nék gazdasagban be-
toltott szerepére, a helyi k6zos-
ség épitésre, a vallalkozo nék
fejlodésének az eldsegitésére
fokuszalt.

BARTA ZSOLT

Masodik alkalommal rendez-
zUk meg, vidéken tovabbra is
egyeduliként a Vallalkoz6 N6k
Vilagnapjat. Azért fontos ez,
mert a kamaraban a vallalko-
26 nokrdl beszélni napjainkban
sokakat érint6 téma - ezzel a
gondolattal vezette fel az on-
line program tematikajat Utasi
Melinda, a BKMKIK gazdasagi
igazgatdja, projektmenedzser.
Ehhez hasonlé eseményt Ba-
jan, Kiskunhalason és Kalo-
csan szerveztek a Csalad és
KarrierPONT projekt keretében
rendeztek meg korabban. Eb-

ben azt vallaltak, hogy a ndket
segitik vissza a munkaerdpiac-
ra, és segitenek vallalkozéva
valni. Ezzel foglalkozik A N6k a
vidékfejlesztésben, nék a gaz-
dasagfejlesztésben cimd ké-
zikdnyv, mely egy széles kord
megyei kutatas eredményeként
szuletett.

A kiadvany megallapitja, hogy
a néknek van igénylk, kedvik,
motivaciéjuk, hogy a kdrnyeze-
tUket alakitsak, jobba tegyék.
Olyan helyi kbzosségek forma-
|6dtak, amelyek a mai napig
mUkodnek - hangsllyozta Utasi
Melinda. A projektmenedzser el-
mondta, hogy Kevehazi Kata, aki
a kézikonyv szerzbje, a Vallalko-
20 Nok Vilagnapja magyarorszagi
nagykovete. O statisztikai adatok
és szemeélyes interjuk dsszeveté-
sével irta, szerkesztette a kony-
vet. ABKMKIK gazdasagi igaz-
gatbja arra is ramutatott, hogy a
Hétfa Kutato Intézet és Elemz6
Kozpont is végzett felmérést a
Covidjarvany idészakaban. Azt
vizsgaltak, hogy a jarvanyugyi
helyzetnek milyen hatasa is van
a n6i vallalkozokra. A kiadvany
és az elemzd kdzpont megalla-

pitasai fedik egymast, allapitotta
meg Utasi Melinda, majd atadta
a szbt Kevehazi Katanak, hogy
bemutassa a konyvet.

A szerzd a munkaerdpiaci
esélyegyenléség problemati-
kajaval foglalkozott korabban
két évtizedig. Hangsulyozta,
hogy sajnos, évezredes gond a
nemek kozotti egyenl6tlenség.
Ugyanakkor egy-egy kataklizma
felerbsiti a n6k szerepét. Példa-
ul a mostani Covidjarvany ide-
jén az otthon, a kérhazakban,
az idésotthonokban végzett
munka felértékelddik. Megje-
gyezte, hogy mar vannak olyan
adatok, miszerint ott a legsi-
keresebb a jarvanyra adott va-
lasz, ahol n6k vezetnek, vagy
legalabbis jelentds a beleszo-
lasuk egy orszag iranyitasaba.
Dzsavaharlal Nehrunak, India
els6 miniszterelnokének egy
gondolatara hivatkozott: 6 azt
mondta, a N6k helyzete tikrozi
egy nemzet allapotat. A kdnyv-
r6l elmondta, hogy a nékkel ké-
szitett tObboras interjuk képe-
zik az anyag gerincét. Felhivta
arra is a figyelmet, miszerint a
nék egy nap tobb terlleten is
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dolgoznak. Pénzt keresnek a
munkahelyen, majd otthon ha-
zimunkat végeznek, emellett
gyakran a haztaji munkabol is
kiveszik a résziiket.

Adatokkal tamasztotta ala,
miszerint a n6k szivesen tevé-
kenykednek a versenyszektor-
ban. Bacs-Kiskunban - a KSH
informacioi szerint - 3486
betéti tarsasagban jatszanak
meghatarozo szerepet. Mellet-
tlik 8537-en maganvallalkozok,
7217 -en pedig valamilyen kft.—
ben tisztségviseldk. Az egyoras
eléadas utan kerekasztal-be-
szélgetésre kerilt sor, amelyet
Utasi Melinda vezetett. Kevehazi
Kata mellett Kévariné dr. Bartha
Agnes korabbi megyei jegyz6, az
agrarkamara egykori megyei tit-
kara és Pajk6 Andrea vallalkozo,
vallalkozasfejlesztési szakkdz-
gazdasz, a Trendalelke.hu portal
tulajdonosa kapcsolodott be a
beszélgetéshbe. NGi kérdésekrdl,
a vallalkozéi munka és a csaladi
|Et Osszeegyeztetésérdl volt szo.
A rendezvényen sz0 esett az
egyik ismert kereskedelmi bank
néknek ajanlott pénzligyi konst-
rukciojarol is.

Kiilfoldi iiz
ajanlatok

magyarorszagi
vallalkozoknak

kllfoldi Gzleti
lehet6ségekrdl Toth
Anita, a Bacs-Kiskun

Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara kulligyi és kilkereske-
delmi vezetdje a 76/501-508-
as vagy a 70/702-8401-es
telefonszamon ad felvilagosi-
tast.

leti

Beszallitokat keres egy roman
vallalat, amely acélszékeket,
nyugagyakat, miianyag tavtar-
tokat, acélszalakat vagy szinte-
tikusszalas betonerdsitéseket
értékesit az épitbiparban. A ro-
man cég a lakossagi és az ipari
épitészet terliletén is szeretné
fejleszteni tevékenységét. A le-
endd partnerekkel hosszu tava
terjesztésrél sz6l6 megallapo-
dast kotnének.
(BRR0O20201008001)

Egy orosz, utcai, ipari és beltéri
LED-vilagitasokat és komplex
vilagitasi rendszereket fejlesz-
16 és gyarto cég beszallitokat
keres disztribGtori vagy gyartoi
egylttm(kodés megkotésére.
(BRRU20201012001)

Egy bolgar cég természetes,
egészséges ételek és kozme-
tikumok, vény nélkil kaphato
egészségligyi termékek széles
skalajat gyartja és értékesi-

ti. Az EU-orszagokban gyorsan
novekvo Ugyféligények meg-
felel6 kielégitésére kereske-
déi és forgalmazoi partnereket
keres.

(BOBG20201005001)

Egy szallitérendszereket és
innovativ orvostechnikai esz-
kozOket tervezd, fejlesztd és
gyarto6 francia kkv textiliak,
tokok vagy taskak (kivéve bor-
termékek) gyartoit keresi or-
vostechnikai eszkoz védotok-
janak legyartasahoz gyartasi
megallapodas alapjan.
(BRFR20201009001)

Felnétteknek és gyerekeknek
készit szappanalapi kozme-
tikai termékeket egy roman
vallalkozas, amely 100 éves
tradiciéval rendelkezik. Uj
nemzetkozi Uzleti partnereket
keres, akik Uveg kozmetikai
tarolokat és egyéb csomago-
I6anyagokat, kiegészitoket
gyartanak kiilénbdz6 mére-
tekben. Az egylittm(ikodést
gyartéi megallapodas kereté-
ben képzeli el.
(BRRO20201020001)

Innovacios dijat kapott a Knorr-Bremse

DEL-ALFOLD Az elmiilt negyed évszdzadban kozel 300 szabadalmat jegyeztetett be a fékrendszereket gydrto cég

hénap elején tizen-
egyedik alkalommal
adtak at a Dél-alfoldi

Innovacios Dijat Szegeden.
A gazdasagi kategdriaban
az elso dijat a kecskeméti
Knorr-Bremse Fékrendsze-
rek Kft. képviselbje vette at,
2015 utan masodik alkalom-
mal.

A természetes személy ka-
tegodria gy6ztese Sapi Andras
lett. A Magyar Tudomanyos
Akadémia Szegedi Akadémi-
ai Bizottsag szakmai kozre-
miikodésével a Csongrad, a
Békés és a Bacs-Kiskun Me-
gyei Kereskedelmi és Iparka-
mara, valamint a Dél-alfoldi

Regionalis Innovéacios Ugy-
nokség Kht. kdzdsen hirdet-
te meg idén is a palyazatot.
Kemény Lajos akadémikus,
az elismerést odaitéld kura-
térium elndke elmondta, a
kecskeméti Knorr-Bremse
Fékrendszerek Kft. iAPU
(intelligent Air Processing
Unit) elnevezéssel fejlesztett
ki intelligens, modularis leve-
gb-elbkészitd egységet. A sza-
badalmaztatott, fékrendsze-
rekbe épuld levegb-el6készitd
egység alkalmas a legmo-
dernebb elektromos hajtasu
jarmivek kompresszorainak
vezérlésére is. A masodik he-
lyezett szintén Bacs megyei

A cég Uj szabadalma

vallalkozas, a Katt-Klick Kft.
- Tamogathato Katt és Klick
talajtakaro elemrendszerrel
palyazott. Harmadik dijban
részesllt Csongrad-Csanad
megyébdl az NKM Aramha-
|6zati Kft. Tarsadalmi fele-
I6sségvallalas, ahol csak a
madar jar - 6sszehangolt vé-
delem és madarvédelmi tech-
nolégia cimi palyazataval.
Az intelligens, modularis
levegb-el6készitd egység lég-
fékes autébuszon, teherau-
ton és vontatdn alkalmaz-
hato. A termékfejlesztés
célja az volt, hogy alkalmas
legyen az elektromos Uze-
meltetésl jarmUivekhez.

llyen médon a cég szamara
az elektromobilitas terile-
tén stratégiai fontossagu,
piacképes termék kerilt ki-
fejlesztésre, mellyel a kor-
nyezetvédelemhez is nagy-
mértékben hozzajarul.

A termék a kulonb6z6 ve-
v6i igényekhez, akar a korab-
bi, hagyomanyos rendszerek
helyébe, akar az elektromos
jarmdvekhez rugalmasan és
koénnyen illeszthetd, kdszon-
hetéen a modularitasanak.
Tovabbi elénye még, hogy a
Lhigh-end” elektronikus egy-
ségekhez képest kedvezbbb
aron kinal hasonléan magas
funkcionalitast. Idén ez mar

a masodik jelentds elismeré-
se a Knorr-Bremse innovaci-
0s tevékenységének, hiszen
tavasszal a 28. Magyar Inno-
vacios Nagydij biralobizott-
saga kiemelt elismerésben
részesitette a Knorr-Bremse
altal fejlesztett elektronikus
rogzit6féket.

A 2020-as év a vallalat sza-
mara a jubileumok éve, mivel
a Knorr-Bremse Fékrendsze-
rek Kft. idén Gnnepli alapi-
tasanak 30. évforduléjat, a
magyarorszagi kutatas-fej-
lesztési tevékenység elindu-
lasanak a 25. évforduléjat,
mely id6 alatt kézel 300 sza-
badalmat jegyeztetett be.
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A szakképzés
valtozasairol

kiadvanyt

is készitettek

Dualis képzéssel a
munka vilagaban
2020 cimi szakmai

kiadvany célja, hogy a dudlis
képzésben partner szerveze-
teket segitve, minden rész-
letére kitérve bemutassa a
2020-tél elindult Gj szakkép-
zési rendszert, atfogd képet
adva az Uj keretekrdl, fogal-
makrél, a gyakorlati kép-

z€s helyébe 1€pd szakiranyl
oktatasrol, az egylttmUko-
dések formair6l és a finan-
szirozas valtozasairél. Nem
feledkezik meg a kifuté rend-
szerben még évekig miikodd
tanuloszerz6désekrdl sem,
hiszen a rendszer ugyan
megujul, a szakképzésben
szerepet vallalo szervezetek
azonban tébbnyire mar évek
Ota partnerek a képzésben.

Mint ismert, 2020. januar
1jén hatalyba |épett a szak-
képzésrél sz616 2019. évi
LXXX. térvény, majd 2020.
februar 7-én a szakképzésrol
sz0616 torvény végrehajtasarol
sz616 12/2020. (II. 7.) Kor-
manyrendelet. E két jogsza-
baly teljesen Uj keretbe fog-
lalta a dualis szakképzést, a
valtozas célja pedig az volt,
hogy fokozatosan keresletve-
zérelt, a modszereiben is a
végeredményre koncentralo,
a munkaerdpiachoz rugal-
masan mindségi képzés va-
|6suljon meg.

E folyamat komoly valto-
zast jelent a szakképzéshen
részt vevo szereplék szama-
ra, és erételjes elkotelez6-
dést var el a dualis képzés-
ben partner vallalkozasoktol.

Ennek eredményeképpen
a szakképzési munkaszer-
z6déssel foglalkoztatott és
a dudlis képzési ido alatt
megismert, jo teljesitményt
nyUjtott tanulok megfeleld
szakmai tapasztalattal ren-
delkezd munkaeré-utanpot-
lasként alinak az idét, ener-
giat, adott esetben forrast
sem sajnalé és befektetd
vallalkozasok rendelkezé-
sére.

A szakképzés valtozasaival
kapcsolatban felmerult kér-
désekre a Bacs-Kiskun Me-
gyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara dualis tanacsadoi
készséggel allnak a vallal-
kozasok rendelkezésére. Az
elérhetdségek és a kiadvany
megtalalhatd a www.bkmkik.
hu oldalon.

Csokkent a termeles

KORONAVIRUS A gazdasdgi vdlsdg a kamara elemzésében

0

Az exportra gyart6 nagyvallalatokat is érinti a virus altal gerjesztett valsag

A 2020-as év az elmult évti-
zed egyik legnehezebb éve
lesz a jarvany miatt. A Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara
Gazdasag és Vallalkozasku-
taté Nonprofit Kft. (MKIK GVI)
rendszeres id6kozonként vé-
gez konjunkturavizsgalatot. A
legutobbi, oktoberi felmérés

is azt tiikrozi, hogy visszaesés-
sel szamolnak a vallalkozasok.
A jarvany fokozédasa miatt
azonban a kovetkezo felmérés
slilyosabb helyzetet mutathat
maijd.

BARTAZSOLT

Oktoberben készllt el, novem-
berben publikalta a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara
az MKIK GVI okt6beri vallalati
konjunktiravizsgalatat, amely
3142 vallalkozas vezetbjének
valaszain alapul. Az adatfelvé-
tel oktober 1. és 31. kdzbtt zaj-
lott, a koronavirusjarvany ma-
sodik hullama kovetkeztében
bevezetett jelentGsebb novem-
beri korlatozasok kihirdetése
el6tti idoészakban tortént. (Az
MKIK GVI konjunktdravizsga-
latanak célja a vallalatvezetok
aktualis, rovid tava lzleti va-

rakozasainak feltérképezése,
amely az adatfelvétel idején
rendelkezésre allé informaciok-
ra és a vallalkozok szubjektiv
helyzetértékelésére tamaszko-
dik. A valaszadok - 100 és +
100 pont kozétt értékelhették
a jelenlegi helyzetet.)

Az eredmények szerint a kon-
junktdramutato értéke 2020.
oktéberében +14 ponton all. A
felmérés 1998-as kezdete 6ta
a legalacsonyabb értéket jelen-
16 2020. aprilisi -25 pontrdl te-
hat jelentds, 39 pontos pozitiv
elmozdulas tortént, ugyanak-
kor a jelenleginél alacsonyabb
értéket 2020 aprilisat megel6-
z6en utoljara 2012. oktobe-
rében lehetett tapasztalni (+9
pont) - olvashaté a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara
Gazdasag és Vallalkozaskutatoé
Nonprofit Kft. anyagaban.

Ajelenlegi Uzleti helyzet ér-
tékelése arra mutat, hogy a
koronavirus-jarvany hatasara
kibontakoz6 gazdasagi valsag
tovabbra is jelentds negativ ha-
tast gyakorol a Magyarorsza-
gon m(kodé vallalkozasokra.
Lathato, hogy a kis méret(, a
kizarblag hazai értékesitésre
termeld, a tisztan hazai tulaj-

donban all, valamint az egyéb
gazdasagi szolgaltatasok terU-
letén tevékenyked6 vallalatok
vannak kitéve leginkabb a gaz-
dasagi valsag jelenlegi hatasa-
inak. Az elemzésben egyebek
mellett kitérnek a beruhaza-
sokra is.

Az elemzésben
kitérnek a beruha-
zasokra is.

A gépberuhazasok varhato
volumenét kifejez6 egyenleg-
mutato -8, mig az épitési beru-
hazasoké -31 ponton all. Igaz,
mindkét mutato esetében jelen-
t6s névekedés tortént aprilishoz
viszonyitva: az épitési beruhaza-
sok varhaté volumene esetében
20, mig a gépberuhazasok ese-
tében 30 ponttal nétt a mutatd
az el6z6 félévi értékhez képest.
Az épitési beruhazasok esetén
a mutato jelenlegi értéke Iénye-
gében a 2019. aprilisi szintnek
(-33 pont), a gépberuhazasok
esetén pedig a 2014 oktdberi
szintnek (-9 pont) feleltethetd
meg, olvashato az anyagban.

A valaszadd cégek atlagos
kapacitas-kihasznaltsaga 77%-

Foto: Biis Csaba

0s, ami 13 szazalékponttal ma-
gasabb az aprilisban tapasz-
talt értéknél. Gazdasagi agak
szerint a kapacitas-kihasznalt-
sag a feldolgozobiparban és az
épitéiparban a legmagasabb
(80-80%), a kereskedelmi cé-
gek kdrében 79%-0s, mig az
egyéb gazdasagi szolgaltata-
sok terliletén mindossze 74%.
Exporttevékenység szerint a ka-
pacitas-kihasznaltsag a dontd-
en exportalo cégeknél a legma-
gasabb (83%). A kiilfoldi (rész)
tulajdonban all6 cégek jelenleg
85%-0s kapacitas-kihasznalt-
saggal mikodnek atlagosan,
mig a tisztan hazai tulajdonban
1évé vallalkozasok korében ez
az arany 74%. Létszam szerint
azt lathatjuk, hogy a legfeljebb
9 f6s cégek esetében 64%, a
10-49 f6 kozbttiek esetében
72%, az 50-249 6 kozottiek
esetében 78%, mig a legna-
gyobb (250 f6 és felette) val-
lalkozasok esetében 86% a
mutatoé értéke, azaz az 6sszes
kategoriaban jelentésen nove-
kedett a kapacitas-kihasznalt-
sag mutatoja aprilishoz képest,
irta a Gazdasag és Vallalkozas-
kutaté Nonprofit Kft. az oktobe-
ri felmérésében.

A vallalkozasok
szamara elérheto
a kamara négy
ugyfélszolgalata

koronavirusjarvany maso-
dik hullamaban a vallalko-
asok szamara tovabbra

is elérhet6 a Bacs-Kiskun Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara mind
a négy Ugyfélszolgalata. Munkatar-
saink készséggel dllnak a szolgal-
tatasokat igénybe vevok rendel-
kezésére. A Bacs-Kiskun Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara Ugy-
félszolgalati irodai:

Ugyfélfogadas hétfé-csiitortok:
8.00-12.00 és 13.00-15.30
péntek:
8.00-12.00

KECSKEMETI
Ugyfélszolgalati Iroda:
6000 Kecskemét, Arpad krt. 4.
Tel.: +36 (76) 501-502, 501-503
E-mail: titkarsag@bkmkik.hu
www.bkmkik.hu

BAJAI Ugyfélszolgalati Iroda:
6500 Baja, Téth Kalman u. 11/B.
Tel.: +36 (79) 520-400
E-mail: bkmkikbaja@t-online.hu

KALOCSAI Ugyfélszolgalati Iroda:
6300 Kalocsa, Blzapiac tér 10.
Tel.: +36 (78) 566-220
E-mail: bkmkikkalocsa@t-online.hu

KISKUNHALASI
Ugyfélszolgalati Iroda:
6400 Kiskunhalas,
Szilady Aron u. 31.

Tel.: +36 (77) 528-896
E-mail: bkmkikhalas@t-online.hu

GAZDASAGI ablak

A Petdfi Népe és a Bacs-Kiskun Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara kiadvanya
SZERKESZTOK:

Barta Zsolt, Gaal Jzsef, Sipos Zsolt
Keszirr:

Mediaworks Kiadd és Nyomda Kft.,
Budapest

Takarékoskodnunk kell az eroforrasokkal

TAN ATTILA: A hulladékokat, mint értékes nyersanyagokat kell szamon tartani, és igy banni veliik

z Eur6pai Hulladékcsok-
kentési Hetet minden év
ovemberének utolso he-

tében rendezik meg. A Hét azt
kivanja bizonyitani, hogy az eré-
forrasokkal torténd takarékos-
saggal jelentdsen csokkenthetd
a keletkez6 hulladék mennyisé-
ge, ndvelhetd az anyagok élettar-
tama. A témaval kapcsolatban
a bajai Akusztika Mérndki Iroda
Kft. cégvezetdje, Tan Attila arra
hivta fel a figyelmet, miszerint
nem csak lehet, de egyenesen
kotelezé takarékoskodnunk az
er6forrasokkal.

A hulladékokat, mint értékes
nyersanyagokat kell szamon tar-
tani, és igy banni vellik. Ez alatt

értend6 a hulladékok Gjrahasz-
nositasa is. A teljes kord kdrnye-
zetvédelmi tevékenységgel és
akkreditalt vizsgalo laboratori-
ummal rendelkezd bajai cég zaj-
és rezgésvédelemmel is foglal-
kozik. Az elmlt években a Jager
Prof Kft. -vel egylittm(ikddve egy
Ujrahasznositasi folyamatot vé-
geztek kozosen.

Avallalat hulladék-alapanya-
gabol olyan zaj- és rezgéscsOk-
kent6 panelt fejlesztettek, amely
padldlapként és zajcsokkentd
panelként is alkalmazhato. A
kompozit termék raadasul nagy
teherbirasi is. Tan Attila hang-
sUlyozta: a fejlesztési koltségek
nem voltak magasak, deamia

Ez a mobil zajcsokkento fal hulladék alapanyagbol késziilt

legfontosabb, hogy a terméket
hulladékbdl allitottak el6, vagyis
nem a kereskedelemben meg-
vasarolhato kész granulatumot
hasznaltak fel. A megsziletett
produktum olyan nagy teherbira-
sU, 6 mm vastag siklap, amelyet
széles felhasznalasi terlleten le-
het alkalmazni. A termékcsalad-
ban van olyan csliszasmentes
padl6 is, amely a munkavallalok
allasat, mozgasat konnyiti meg a
munkavégzés soran. A harma-
dik hasznos alkalmazasi lehe-
t6ség pedig a zajcsdkkentés. Az
anyagot tébb szinben el6 lehet
allitani. Kikotés volt a gyartaskor,
hogy PVC+ ne alkalmaznak. A
paneleket a mianyagipari cég-

gel gyartatjak, a bajai cég pedig
alapanyagként felhasznalva, ma-
gasabb mindségli termékeket
hoz |étre.

- A mianyagijpari cég gyart,
mi pedig munkavédelmi pad-
|6ként, rezgésvédelmi vagy zaj-
csokkento rendszerként tovabbi
terméket hozunk létre, és igy for-
galmazzuk. A termék magyaror-
szagi gyartasu épitbipari anyag-
nak szamit. A neve, NAR-WALL
zaj- és rezgéscsokkentd rend-
szer, amely fix és modularis jelle-
gl épitésre is alkalmas. Zajvédo
falként 2-6 méter magassagig
lehet megépiteni az adott zajfor-
ras mellett - mondta Tan Attila
cégvezetd.
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